Reunion ordinaria de lajunta | 12/08/2021 - 05:00 PM
Sala de juntas de la oficina del distrito | 435 6th Street | Woodland, CA 95695

Estado de la misién
La misién del Distrito Escolar Unificado Woodland Joint es preparar y capacitar a todos los estudiantes para un futuro de infinitas posibilidades.

SCAN ME

Escanee el cédigo QR anterior con su teléfono para ver la agenda de esta reunién en su teléfono.

La reunién estara disponible para ver la transmisidn en vivo en https://livestream.com/wijusd (https:/livestream.com/wjusd) (haga clic en la fecha de lareunién de la
Junta).

Pagina web de las reuniones de la junta de 2021 (https:/www.wjusd.org/District/Board-Meetings/2021-Board-Meetings/index.html)
Sitio web del paquete de la reunion de la junta (https://simbli.eboardsolutions.com/SB Meetings/SB MeetingListing.aspx?S=36030798)

Comentario publico ala Junta : Se alienta a los miembros del publico a que asistan a las reuniones de la Junta y se dirijan a la Junta con respecto a cualquier tema
de laagenda o dentro de lajurisdicciéon de la Junta.
Opciones adicionales para comentarios publicos:

1. Comentarios publicos por correo de voz: Los comentarios publicos pueden enviarse por correo de voz antes de las 2:00 pm en la fecha de la reunién de la Junta,
al 530-406-5800, y se reproduciran durante la reunién si el tiempo lo permite. Indique el nimero y el titulo del articulo en su mensaje.
2. Comentarios publicos escritos por correo electronico : Los comentarios publicos pueden enviarse por correo electrénico antes de las 2:00 pm en la fecha de la

reunién de la Junta a public.comment@wijusd.org. Los comentarios publicos enviados por correo electrénico se incluiran en las actas de la reunion, pero no se
leeran durante la reunién.

AGENDA

A.LLAME AL PEDIDO EN SESION ABIERTA - 5:00 PM
B. APROBACION DEL PROGRAMA DE LA JUNTA - ACCION
C. COMENTARIO DEL PUBLICO SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION CERRADA (Por favor llene el Formulario de
Participacion Publica): Se alienta a los miembros del publico a asistir a las reuniones de la Mesa Directiva y dirigirse a la Mesa Directiva sobre
cualquier tema de la Agenda de la Sesién Cerrada. Los oradores individuales tendran tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva
sobre los temas de la Agenda de Sesiones Cerradas. La Junta limitara el tiempo total para la participacion del publico sobre cada tema a 20
minutos. Este es solo un periodo de comentarios, y la ley no permite que la Junta de Fideicomisarios tome accién sobre cualquier tema que no se
haya publicado explicitamente en la agenda con anticipacion. Sin embargo, los miembros de la Junta pueden solicitar una aclaracién, responder
brevemente a las preguntas, remitir inquietudes al personal y / o solicitar que se coloque un tema en una agenda futura.
v | D.PROGRAMA DE LA SESION CERRADA
v I 1. Nombramiento / empleo de empleado publico, de conformidad con el Cédigo de gobierno 54957: @O
I un. Director Ill, Oficial de informacion publica ©
| B. Director, preparacién universitaria y profesional ¢

I 2. Empleado publico: Disciplina / Despido / Liberacion, de conformidad con la Seccion 54957 del Cédigo de Gobierno

~ | 3.Conferencia con Negociadores de Bienes Raices sobre la posible compra, venta, permuta o arrendamiento de Bienes Raices, de
conformidad con el Cédigo de Gobierno 54956.8, para las siguientes propiedades: @)

un. Propiedad: Adquisicion de terrenos para una escuela primaria potencial en el Parque de Investigacion y Tecnologia Woodland (WRTP)
como se especifica en el Plan Especifico de WRTP, Negociador de la Agencia: Tom Pritchard, Superintendente y Lewis Wiley,
Superintendente Asociado, Servicios Comerciales, Partes de Negociacién: Woodland Joint Unified School Distrito €
I 4. Conferencia con la negociadora laboral, Leanee Medina Estrada: WEA y / o CSEA, de conformidad con el Gob. Cédigo 54957.6 ©©
v | E.RECONOCIMIENTO EN SESION ABIERTA - 6:00 PM
I 1. Juramento a la bandera

I 2. Anuncio de cualquier accién tomada en Sesién Cerrada o temas a ser aprobados en Sesién Abierta que fueron revisados en Sesién Cerrada

v I 3. ACCION DE LA JUNTA - Aprobar el nombramiento / empleo de los siguientes puestos:
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I un. Director lll, Oficial de informacion publica

I B. Director, preparacién universitaria y profesional

F. COMENTARIO DEL PUBLICO PARA LA SECCION G. AGENDA DE CONSENTIMIENTO
v | G.AGENDA DE CONSENTIMIENTO
v I 1. Servicios comerciales
| un. Aprobar compras de articulos / servicios en exceso de $ 15,000: Lista 2-22
v I 2. Servicios educativos
| un. Aprobar la peticidon de graduacion anticipada de la siguiente manera: a. Estudiante #EG 22-1
v I 3. Recursos humanos
| un. Aprobar el informe de personal certificado, 22-02
| B. Aprobar el informe de personal clasificado, 22-02
I C. Aprobar las tarifas de pago de sustitutos certificados para el ano escolar 2021-2022
v I 4. Oficina del superintendente
v | un. Aprobar las actas de la reunién de la junta:
| . 22 de julio de 2021 - Reunién ordinaria de la Junta

H. COMENTARIO DEL PUBLICO A LA JUNTA (Por favor complete el Formulario de Participacién Publica): Se alienta a los miembros del publico
a asistir a las reuniones de la Junta y dirigirse a la Junta con respecto a cualquier tema en la agenda o dentro de la jurisdiccion de la Junta. Los
oradores individuales tendran tres minutos cada uno para dirigirse a la Junta en la agenda o en temas que no estén en la agenda. La Junta
limitara el tiempo total para la participacion del publico sobre cada tema a 20 minutos. Este es solo un periodo de comentarios, y la ley no
permite que la Junta de Fideicomisarios tome accién sobre cualquier tema que no se haya publicado explicitamente en la agenda con
anticipacién. Sin embargo, los miembros de la Junta pueden solicitar una aclaracion, responder brevemente a las preguntas, remitir inquietudes
al personal y / o solicitar que se coloque un tema en una agenda futura.

v | INFORMES
v | 1. Informe del superintendente
I un. Informacioén: registro de la reunién ordinaria anterior de la junta

| 2. Informe de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)
I 3. Informe de Woodland Education Association (WEA)
| 4. Informe de los miembros de la Junta
I 5. Informacion: Actualizaciones del Comité de la Junta

v | J.ENSENANZAY APRENDIZAJE
I 1. Informacion / Accidén: Actualizacidon sobre el plan de reapertura de WJUSD y los impactos de COVID-19
| 2. Informacién: Discusion inicial sobre la nueva politica de calificaciones
I 3. Accién: Aprobar la Politica de la Junta Revisada 6158: Estudio Independiente
| 4. Informacion: Informe trimestral del oficial de recursos escolares (SRO) (informe escrito)

5. Informacién / Accion: Resolucion 3-22: Exencidn de los requisitos de elegibilidad académica del distrito para los estudiantes que participan
en actividades extracurriculares y cocurriculares durante el primer semestre del afio escolar 2021-2022

v | KLAPOYO A LA GOBERNANZA
I 1. Accioén: Aprobar la nueva politica de la Junta 0416: Pluralismo cultural
v | L.INSTALACIONESY FINANZAS
I 1. Informacion: Actualizacion sobre la distribucion de alimentos durante el fin de semana

| 2. Informacién: Opciones de mejora de HVAC con fondos ESSER
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v | M. RECURSOS HUMANOS

1. Accion: Aprobar la Resolucién 4-22: Eliminacion y / o Reduccion de Servicios para Empleados Clasi cados debido a Falta de Trabajo / Falta
de Fondos

N. INFORMACION: SOLICITUDES DEL FUTURO PARA PUNTOS FUTUROS DE LA AGENDA
O. INFORMACION: COMENTARIOS DE CIERRE

P.FECHA Y HORA DE LA PROXIMA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA: 26 de agosto de 2021 - Sesién cerrada a las 5:00 pmy 6:00 pm para
la sesion abierta.

Q. SALIDA

De conformidad con las regulaciones de la Ley Brown, esta agenda se publicé legalmente el 6 de agosto de 2021 .

Para adaptaciones relacionadas con discapacidades o servicios de traduccion, comuniquese con la Oficina del Superintendente por correo electrénico a
noemi.morones@wjusd.org (mailto:noemi.morones@wjusd.org) o llame al 530-406-3202, al menos un dia habil antes de la reunién programada.
(mailto:noemi.morones@wjusd.org)

Compromisos del Patronato

Nos comprometemos a:

» Justicia

« Tener empatia

» Serrespetuoso

« Encontrar un terreno comun
¢ Usar un tono respetuoso

o Estar preparado

» Construyendo puentes

« Estar centrado en la juventud

Acuerdos del Patronato

Acordamos continuar desarrollando relaciones entre los miembros de la junta

Acordamos mantener vivos nuestros acuerdos

« Acordamos mantenernos actualizados sobre las prioridades estratégicas en las reuniones de la junta
Acordamos revisar nuestro compromiso y necesidades como junta

« Acordamos reunirnos con partes interesadas unicas

« Acordamos aumentar nuestra defensa local y estatal a través de una resolucion o proclamacién

Acuerdo:

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado Woodland Joint se esforzara por adherirse a los procesos y procedimientos incluidos en el Manual de Gobernanza de la
Mesa Directiva.

Los fideicomisarios también se esforzaran por:
o Seaimpecable con su palabra

En esencia, este acuerdo se centra en la importancia de hablar con integridad y elegir cuidadosamente las palabras antes de decirlas en voz alta.
« No tomar nada personalmente

Este acuerdo proporciona a los fideicomisarios una forma de defender la importancia de tener un fuerte sentido de si mismos y no tener que depender de las opiniones
de los demas para estar contentos y satisfechos con su propia imagen.

+ No hacer suposiciones

Cuando uno asume lo que otros estan pensando, puede crear estrés y conflicto interpersonal porque la persona cree que su suposicion es una representacion de la
verdad.

+ Siempre hacen lo mejor que pueden

Este acuerdo implica la integracion de los primeros tres acuerdos en la direccién y también servir a la comunidad en todo su potencial.

Copyright © 2021 eBOARDsolutions Inc. - Todos los derechos reservados. (http://www.eboardsolutions.com) | Aviso de privacidad (./Pages/Radprivacy.aspx?S=36030798) | Condiciones de
servicio (https:/simbli.eboardsolutions.com/TermsOfService.pdf) | Aviso de accesibilidad (../Pages/AccessibilityNotice.aspx?S=36030798)

Version: 20.3.0.2
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